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	4.2
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств.
	Директор

	В течение года

	
4.3.

	Обеспечение контроля исполнения должностных обязанностей сотрудниками работающих на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском.

	Директор
	   Постоянно

	    4.4.
	Организация контроля за использованием средств при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
	Директор



	Постоянно



	    4.5.
	Контроль за использованием оборудования учреждения.
	Директор

	Постоянно


	4.6.
	Подведение итогов работы по исполнению плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении. 
	Директор

	Постоянно


	5.
	Меры по кадровому и образовательному обеспечению
	Комиссия по противодействию коррупции
	    В декабре текущего года

	  5.1.
	Доведение до сведения работников положений служебного поведения, указанных в должностных обязанностях и в правилах внутреннего трудового распорядка.

	 5.2.
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.
	Директор

	Постоянно, при приеме на работу

	 5.3.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
	Директор
	Ежегодно

	 5.4.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников учреждения, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	Директор, председатель комиссии по противодействию коррупции

	Постоянно, в соответствии с планом

	      6.
	Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
	Директор

	 По факту в течение года

	  6.1.
	Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности учреждения по противодействию коррупции.

	  6.2.
	Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

	Директор, председатель комиссии по противодействию коррупции

	Постоянно

	  6.3.
	Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупциогенных факторов.

	Директор, председатель комиссии по противодействию коррупции

	Постоянно

	  6.4.
	Оказание поддержки правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, принятие необходимых мер по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

	Директор, председатель комиссии по противодействию коррупции

	Постоянно
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Ne MeponpusiTust OTBeTcTBEHHbIE Cpoxu
n/n HCIOJIHATEN TpOBeACHHS
1. OpranuzannonHbIe MephI [0 00ecIeYeHNI0 Peau3aAl AHTHKOPPYIIHOHHOM MOJIATHKA

1.1 |Pa3paboTka, yTBEpXK/ICHHE NPOEKTOB JIOKAIBHBIX Kowmuccus no B Teuenue roma
HOPMATUBHBIX aKTOB YUPE)K[ICHHS, HAIPABIECHHBIX IIPOTHBOEHCTBUIO
HAa pealn3alyio Mep IO IPEAYIPEXACHHUIO KOPPYILAH
KOPPYIIIHH.

1.2 | OGecrieyenne BelCHHST HOMEHKIATYpHOro nena no | CekpeTaph KOMHCCHH IMTocTosHHO
peanusalyvy  AHTUKOPPYILIHOHHON MOJMTHAKH ¥
CBOEBPEMEHHOI'0 NIPHOOLIEHYSE K HEMy
HHPOPMAITMOHHBIX MaTEPHAJIOB.

1.3. |Ilposenenue 3aceaHui KOMHUCCHH o JlupexTop B Teuenue rona
TIPOTHBOJAEHCTBHIO KOPPYIILIHH.

2. Opranmzanus B3anMoJelicTBUS ¢ POAUTEIAMH (3AKOHHBLIMH NPEACTABHTEIAMH)
001 eCTBEHHOCTHIO

2.1 |PaccMOTpeHHE B COOTBETCTBHH C NEHCTBYIOITAM Jlupextop IocTosHHO, IO
3aKOHOZATEIECTBOM obpareHuit TpaXIaH, Mepe IOCTYILUICHHUS
COZIepIKAIIUX CBEACHHUS O KOPPYIIH [I0 BOIPOCAM, obpateHuit
HaXOIAIMMCS B KOMIETCHIMH aJMHUHUCTPALIH
YUPEKICHHS.

2.2. | OcymecTBIeHHEe JHYHOTO TNpHEMA  TPaXKIaH JHupexrop CornacHo rpaduka
aIMHHUCTPALFEH YUPeXKICHHUS.

2.3. |IIpoBenerue aHamu3a oOpalleHWil TpakiaH wu Kowmuccns o I[MocTostHHO, IO
OpraHu3anuii B IENSIX BRIABICHUS HH(OpMauuu o NIPOTHBOACHCTBHIO | MEpe NMOCTYIUICHHUS
KOPPYHIHOHHEIX IIPOSBICHHUSX. KOpPYIIHH obparenuii

3. |lIpaBoBoe mpocBenieH e H NOBbILICHNE AHTHKOPPYIIHOHHON KOMIIETEHTHOCTH PAGOTHHKOB

3.1 | MouuTtopusr U3MEHEHUI JIHCTBYIOILETO Komuccns mo B teuenne roga
328KOHOZIATENBCTBA B O0JACTH IIPOTUBOAEHCTBUS IIPOTHBOJEHCTBUIO
KOPPYIIIHH. KOPPYTILIHH

3.2 | Paccmorpenue BOIIPOCOB HCTIONHEHUS. Komuccus mo B Teuenue ropa
3aKOHOZATENECTBA O Ooprbe ¢ Koppymuueid Ha TIPOTHBOACHCTBHIO
aJIMMHHCTPATUBHBIX ~ COBEIIAHUAX, MEACOBETAX, KOPPYIILUK
001X COOPaHUSIX TPYLOBOIO KOJLIEKTHBA.

4. OcymecTrieHHe KOHTPOJISI PHHAHCOBO-X03AIiCTBEHHOM H 00Pa30BATEILHOI AeSATENLHOCTH
YYPEKACHNUS B HeJISIX NpeaynpexaeHus Koppyniuu
OcyliecTpIeHHe  KOHTPOJL 32  COONIOAEHHEM JlupexTtop B Teuenne roga

4.1 |TpeGoBaHmif,  ycTaHOBNEHHEIX  DemepanbHEIM

sakoHoM oT 05.04.2013 r. Ne223-®3 «O

KOHTPAaKTHOH CHCTeMe B cdepe 3aKyIoK TOBapoB,





